
Приложение № 5  

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа №12»  

 

Виды и размеры стимулирующих выплат работникам МБОУ «Школа № 12»  

Должности  Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников 

Учреждения 

Условия  Баллы Период, на 

который 

устанавливаетс

я выплата 

наименование индикатор 

Педагогические 

работники: 

учитель  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач  

Своевременное 

информирование 
руководителя о 

происшествиях с 

учащимися, 

воспитанниками, 
повлекших 

причинение вреда их 

жизни и здоровью, о 
выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 
правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, 
совершенных 

несовершеннолетними 

и в отношении них, 
законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 
образом исполняющих 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий 
с обучающимися, 

воспитанниками 

Отсутствие случаев сокрытия происшествий 

с учащимися, воспитанниками 

5 месяц 



родительские 

обязанности, а также 

иным поведением 
оказывающих 

отрицательное 

влияние на учащихся, 

воспитанников 

Реализация 

дополнительных 

проектов  

Организация 

экспедиционных 

программ и практик, 
индивидуальных и 

групповых учебных 

проектов, социальных 

проектов и прочее 

Разработка и внедрение проекта  15  месяц 

Обобщение опыта, публикация материалов 

проекта 

10  месяц 

Организация 

системных 

исследований в 

образовательной 
организации  

Организация и участие в 

мониторинге 

индивидуальных 

достижений учащихся 

Руководство разработкой и внедрением 

системных исследований в образовательной 

организации 

10 месяц 

Участие в мониторинге индивидуальных 
достижений учащихся 

3 месяц 

Обеспечение 

методического уровня 
организации 

образовательного 

процесса  

Руководство 

объединениями педагогов 
(проектными командами, 

творческими группами, 

методическими 

объединениями)  

Организация работы проектной группы, 

команды  

10 год 

Руководство методическим советом, 

школьным методическим объединением, 

творческой группой педагогов 

15 год 

Участие в методической 

работе образовательной 

организации 

Подготовка и проведение педагогических 

советов, семинаров, круглых столов и пр. 

10  месяц 

Распространение положительного опыта по 

внедрению освоенного содержания курсов 
повышения квалификации на уровне 

образовательной организации с публикацией 

материалов 

5 месяц 

Участие в работе 

аттестационной 

комиссии, психолого-

педагогическом 
консилиуме учреждения, 

наставническая работа 

Постоянное участие, подготовка отчётной 

документации 

10 месяц 



Работа в 

инновационном 

режиме 

Работа по значимым 

направлениям 

модернизации 
образования 

Участие в работе внешней экспертизы: 

Сопровождение 

Организатор в аудитории 
Организатор вне аудитории 

Общественный наблюдатель 

технический специалист 

помощник руководителя ППЭ 
руководитель ППЭ ГИА 

 

3 

7 
5 

3 

До 10 

До 10 
До 20 

За каждый 

экзамен 

Особенности организации образовательного 

процесса для детей с ОВЗ 
(малокомплектность) 

до 10 год 

Обработка и 

предоставление 

информации 

Ведение баз 

автоматизированного 

сбора информации 
(КИАСУО, навигатор 

дополнительного 

образования, 

электронный журнал, 
СФЕРУМ, ФГИС «Моя 

школа») 

Отсутствие замечаний по ведению баз 

автоматизированного сбора информации (1 

база) 

50 месяц  

Сбор информации Ведение протоколов педсоветов, совещаний 
различного уровня 

1  За каждый 
протокол 

Создание системы 

гласности, открытости 

школы 

Наличие постоянно 

функционирующих и 

обновляющихся средств 
предоставления 

информации 

Ведение социальных сетей школы 15 месяц 

Выпуск методического вестника 30 месяц 

Публикация статьи на сайт содержащей 
развернутую информацию с фото 

1 За статью 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   

Результативность, 
стабильность и рост 

качества обучения, 

положительная 
динамика по 

индивидуальному 

прогрессу учащихся 

Качество обученности 
по итогам оценочного 

периода (НОО) 

Свыше 50% 25 По итогам 
четверти 

30-49% 20 

Динамика качества 
обученности учащихся 

Повышение качества обученности (по 
итогам не менее двух оценочных периодов) 

5 По итогам 
четверти, 

полугодия Стабильность (сохранение процента 

качества обученности по итогам не менее 

двух оценочных периодов) 

4 

Качество итоговой 

аттестации учащихся 

(ККР, ГИА-9, ЕГЭ)  

Средний балл выше городского уровня 20 ежемесячно 

Средний балл выше краевого уровня 30 



Подготовка учащихся к 

итоговой аттестации/ 

внешней экспертизе 

 от 10% до 30% учащихся (за предмет) 

 от 31% до 50% учащихся за предмет) 

 от 51% до 100% учащихся (за предмет) 

 для уровня начального общего 

образования (за 5 предметов) 

5 

10 

15 
30 

Ежемесячно со 2 

полугодия 

Организация работы с 

одаренными и 

мотивированными 
детьми  

Организация массового 

участия учащихся в 

различных конкурсах, 
олимпиадах, 

соревнованиях (очные и 

дистанционные) 

90-100% от числа учащихся 6 За мероприятие 

70-89% от числа учащихся 5 

50-69% от числа учащихся 4 

30-49% от числа учащихся 3 

Менее 30 % от числа учащихся 2 

Наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов 

мероприятий из перечня 
Министерства 

Просвещения РФ и 

Министерства 
образования и науки РФ 

Внутри учреждения 2 За каждого 

победителя/приз

ера 
Муниципальные 10 

Региональные 15 

Федеральные 20 

Наличие победителей, 

призеров, финалистов, 

дипломантов в онлайн-
конкурсах 

«Русский медвежонок», «Кенгуру», 

«Олимпис», олимпиады «Учи.ру» и др. 

1 За каждого 

победителя/приз

ера (Один и тот 

же 

обучающийся/кома

нда учитывается 

1 раз по 

максимальному 

баллу) 

Наличие победителей, 

призеров спортивных 
состязаний 

Школьный  5 За каждого 

победителя/приз
ера 

участника/коман

ду 

Муниципальный 10 

Региональный 20 

Руководство и 

организация проектных 
и творческих групп 

(организация детей для 

успешного участия в 

различных творческих 

Реализация проекта, 

мероприятия 

Внутри учреждения 4 За мероприятие 

Муниципальные 6 

Региональные 8 

Федеральные 10 

Участие в конкурсе 

проектов мероприятий  

Внутри учреждения 2 За мероприятие 

Муниципальные 4 



группах и проектах) Региональные 6 

Федеральные 8 

Организация и 

руководство 
исследовательской 

деятельностью 

учащихся (участие 
обучающихся в 

конференциях) из 

мероприятий перечня 

Министерства 
Просвещения РФ и 

Министерства 

образования и науки РФ 

Представление 

результатов 
обучающихся на 

конференциях, 

семинарах, форумах и 
т.д. (обязательное 

наличие 

подтверждающих 

документов об участии) 

Учреждение: За мероприятие 

очное 2 

Муниципальные: 

дистанционное 2 

очное 4 

Региональные: 

дистанционное 3 

очное 6 

Федеральные: 

дистанционное 4 

очное 8 

Наличие победителей и 
призеров  

Учреждение: За каждого 
победителя, 

призера 
очное 2 

Муниципальные: 

дистанционное 2 

очное 4 

Региональные: 

дистанционное 3 

очное 6 

Федеральные: 

дистанционное 4 

очное 8 

Организация работы 

школьного научного 

общества, работы с 
одаренными детьми, 

ведение базы 

«Одаренные дети» 

Своевременное предоставление 

информации 

До 30 месяц 

Участие в конкурсах 
профессионального 

мастерства, 

использование 
полученного опыта  в 

своей повседневной 

деятельности  

Участие в конкурсах 
муниципального уровня, 

дистанционных 

конкурсах, 
рекомендованных 

Минпросвещения 

Участие в профессиональных конкурсах  
Призовое место или победа в 

профессиональных конкурсах  

5 
10 

мероприятие 

Участие в онлайн-

конкурсах 

Победитель on-line конкурса 10 мероприятие 

Учет численности Превышение Численность человек 1 за 1 месяц  



учеников в классе  численности учащихся в 

классе над нормативной 

численностью 
(классному 

руководителю)  

обучающегося  

Создание 

коррекционно-
развивающей 

образовательной среды 

для работы с детьми с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья 

  

Разработка и реализация 

индивидуальной 
программы обучения 

детей с ограниченными 

возможностями 
здоровья 

Реализация индивидуальных программ 

обучения интегрированных детей 

1 за 1 

обучающегося 

месяц 

Сопровождение детей с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья 

Выполнение рекомендаций психолого-

медико-педагогического консилиума в 

организации образовательного процесса 

1 за 1 

обучающегося 

месяц 

Включенность в 

общешкольные и 

внешкольные 
мероприятия 

Количество детей с ограниченными 

возможностями здоровья, включенных в 

общешкольные мероприятия 

2 за 1 

обучающегося 

месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ   

Организация 
здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Организация горячего 
питания учащихся 

Охват горячим питанием от 75 до 100% до 8 По итогам 
четверти 

Организация летнего 

отдыха учащихся 

Участие в работе ДОЛ  До 50 месяц 

Педагогические 

работники: 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач  

Своевременное 

информирование 

руководителя о 
происшествиях с 

учащимися, 

воспитанниками, 
повлекших 

причинение вреда их 

жизни и здоровью, о 
выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий 

с обучающимися, 
воспитанниками 

Отсутствие случаев сокрытия происшествий 

с учащимися, воспитанниками 

5 месяц 



преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, 
совершенных 

несовершеннолетними 

и в отношении них, 

законных 
представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 
образом исполняющих 

родительские 

обязанности, а также 

иным поведением 
оказывающих 

отрицательное 

влияние на учащихся, 
воспитанников 

Работа в психолого-

педагогическом 

консилиуме 
Учреждения 

Участие в работе Постоянное, без пропусков, участие в 

комиссии, подготовка отчетной 

документации 

10 месяц 

Сопровождение 
воспитанников в 

образовательном 

процессе 

Проведение мероприятий 
для родителей учащихся  

Проведение одного мероприятия  3  За мероприятие 

Участие в конкурсах 
профессионального 

мастерства, 

использование 
полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности  

Представление 
конкурсных материалов 

Внедрение новых технологий, форм, 
методов, приемов, демонстрация их при 

проведении мастер-классов, творческих 

отчетов 

5 За мероприятие 

Просветительская 
работа по повышению 

психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогов  

Проведение 
консультационной 

работы, оказание 

методической помощи 
педагогам 

на уровне образовательного учреждения 5 месяц 

на уровне города 10 

Имеются опубликованные печатные работы 

в печатных изданиях 

До15 



Организация, 

проведение или 

участие в городских, 
краевых, 

всероссийских акциях, 

мероприятиях. 

Организация и участие в 

мероприятиях 

Проведение акций, мероприятий 5 За каждое 

мероприятие 

Методическая работа Участие в методической 
работе 

Подготовка и проведение педагогических 
советов, семинаров 

5 мероприятие 

имеются опубликованные печатные работы 

в печатных изданиях 

До 15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   

Эффективность 

методов и способов 

работы по 

педагогическому 
сопровождению 

учащихся  

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 
деятельностью  

Призовое место в конкурсе проектов и 

программ, получение гранта: 

 городской уровень 

 краевой уровень 

 всероссийский уровень 

 

 

5  

10 
10 

За каждый 

Презентация результатов работы в форме 

статьи, выступления на форумах педагогов 

5  месяц 

Инициирование и 

реализация социально 

значимых проектов. 

Организация работы по 

созданию и реализации 

социально-значимых 

проектов 

Участие в команде по созданию и 

реализации социально-значимого проекта 

5 месяц 

Руководство командой по созданию и 

реализации социально-значимого проекта 

10 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 
организации процесса 

психолого-

педагогического 
сопровождения  

Организация работы 

службы психолого-

педагогического 
сопровождения  

Отрицательная динамика возникновения 

конфликтов в течение учебного года  

10  месяц 

Отсутствие 

правонарушений, 

совершенных 
учащимися 

Снижение количества 

учащихся, поставленный 

на учет в органы 
внутренних дел, 

комиссии по делам 

несовершеннолетних и 
защите прав  

Отрицательная динамика  15  месяц 

Участие в 

методической 

Составление 

методических материалов 

разработка методических рекомендаций; 15 месяц 

написание: учебных пособий, справочников 30 



деятельности школы 

Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Организация летнего 

отдыха учащихся 

Участие в работе ДОЛ  До 50 месяц 

Педагогические 

работники: 

учитель-логопед, 

учитель-

дефектолог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач  

Своевременное 

информирование 
руководителя о 

происшествиях с 

учащимися, 
воспитанниками, 

повлекших 

причинение вреда их 
жизни и здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 
правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 
действий, 

совершенных 

несовершеннолетними 

и в отношении них, 
законных 

представителях, не 

исполняющих либо 
ненадлежащим 

образом исполняющих 

родительские 
обязанности, а также 

иным поведением 

оказывающих 

отрицательное 
влияние на учащихся, 

воспитанников 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий 
с обучающимися, 

воспитанниками 

Отсутствие случаев сокрытия происшествий 

с учащимися, воспитанниками 

5 месяц 

Работа в психолого-
педагогическом 

консилиуме 

Участие в работе Постоянное участие в комиссии, подготовка 
отчетной документации 

10 месяц 



учреждения 

Работа с семьями 

обучающихся 

Проведение мероприятий 

для родителей, семей 

обучающихся 
учреждения 

Проведение мероприятий 3 мероприятие 

Участие в конкурсах 

профессионального 
мастерства, 

использование 

полученного опыта в 

своей повседневной 
деятельности  

Представление 

конкурсных материалов 

Внедрение новых технологий, форм, 

методов, приемов, демонстрация их при 
проведении мастер-классов, творческих 

отчетов 

5 мероприятие 

Просветительская 

работа по повышению 
психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогов  

Проведение 

консультационной 
работы, оказание 

методической помощи 

педагогам 

на уровне образовательного учреждения 5 месяц 

на уровне города 10 

Методическая работа Участие в методической 

работе 

Подготовка и проведение педагогических 

советов, семинаров 

5 мероприятие 

имеются опубликованные печатные работы 

в печатных изданиях 

До15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Эффективность 

методов и способов 

работы по 
педагогическому 

сопровождению 

учащихся  

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 
образовательной 

деятельностью  

За участие в разработке и реализации 

проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью  

5  месяц 

Призовое место в конкурсе проектов и 

программ, получение гранта, выступления 

на форумах педагогов: 

 городской уровень 

 краевой уровень 

 всероссийский уровень 

 

 

 
5 

10 

10  

за мероприятие 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 
образовательной 

деятельностью 

Разработка, 

согласование, 

утверждение и 
реализация проектов и 

программ 

Презентация результатов работы 10 месяц 



Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Организация летнего 

отдыха учащихся 

Участие в работе ДОЛ До 50 месяц 

Педагогические 

работники: 

воспитатель, 

тьютор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Наполняемость 

группы 

Наполняемость группы 100% наполняемость группы 5 месяц 

Своевременное 
информирование 

руководителя о 

происшествиях с 
учащимися, 

воспитанниками, 

повлекших 
причинение вреда их 

жизни и здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 
безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 
антиобщественных 

действий, 

совершенных 

несовершеннолетними 
и в отношении них, 

законных 

представителях, не 
исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом исполняющих 
родительские 

обязанности, а также 

иным поведением 

оказывающих 
отрицательное 

влияние на учащихся, 

воспитанников 

Отсутствие случаев 
сокрытия происшествий 

с обучающимися, 

воспитанниками 

Отсутствие случаев сокрытия происшествий 
с учащимися, воспитанниками 

5 месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в краевых, Организация массового 90-100% от числа учащихся 6 За мероприятие 



всероссийских, 

международных 

соревнованиях, 
олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах внеурочной 
деятельности 

участия обучающихся в 

различных конкурсах, 

олимпиадах, 
соревнованиях (очные и 

дистанционные) 

70-89% от числа учащихся 5 

50-69% от числа учащихся 4 

30-49% от числа учащихся 3 

Менее 30 % 2 

Наличие победителей, 

призеров, финалистов, 
дипломантов 

мероприятий перечня 

Министерства 
Просвещения РФ и 

Министерства 

образования и науки РФ 

Внутри учреждения 2 За каждого 

победителя/приз
ера 

Муниципальные 10 

Региональные 15 

Федеральные 20 

Организация 
здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Отсутствие травм, 
несчастных случаев у 

учащихся 

Отсутствие обоснованных жалоб 3 месяц 

Организация летнего 

отдыха учащихся 

Участие в работе ДОЛ  До 50 месяц 

Эффективность 

работы по созданию 

коллектива 

Социально-

психологический климат 

в коллективе, 
способствующий 

мотивации к обучению, 

эффективному 

разрешению конфликтов, 
адекватной самооценки 

Отсутствие конфликтных ситуаций 5 месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 
мастерства при 

организации 

воспитательного 
процесса учащихся 

Выстраивание 

воспитательного 
процесса в соответствии 

с программой воспитания 

коллектива  

Выстраивание воспитательного процесса на 

базе сторонних образовательных и 
культурных учреждений с 

непосредственным участием 

10 Раз в четверть 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

использование 
полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности 

Внедрение новых технологий, форм, 

методов, приемов, демонстрация их при 

проведении мастер-классов, творческих 

отчетов 

5 месяц 



Педагогические 

работники: 

педагог 

дополнительного 

образования, 

педагог-

организатор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач  

Руководство 

проектными и 
творческими 

группами, 

методическими 
объединениями, 

участие в проектной 

деятельности школы 
по 

усовершенствованию 

программ воспитания 

Руководство 

объединениями педагогов 
(проектными командами, 

творческими группами, 

методическими 
объединениями)  

Организация работы проектной группы, 

команды  

10  месяц 

Руководство методическим объединением, 

творческой группой педагогов 

15 

Своевременное 
информирование 

руководителя о 

происшествиях с 

учащимися, 
воспитанниками, 

повлекших 

причинение вреда их 
жизни и здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 
безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 
действий, 

совершенных 

несовершеннолетними 
и в отношении них, 

законных 

представителях, не 
исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом исполняющих 

родительские 
обязанности, а также 

иным поведением 

Отсутствие случаев 
сокрытия происшествий 

с обучающимися, 

воспитанниками 

Отсутствие случаев сокрытия происшествий 
с обучающимися, воспитанниками 

5 месяц 



оказывающих 

отрицательное 

влияние на учащихся, 
воспитанников 

Наполняемость 

группы 

Наполняемость группы 100% наполняемость группы 5 месяц 

Инициирование и 
реализация социально 

значимых проектов. 

Организация работы по 
созданию и реализации 

социально-значимых 

проектов 

Руководство командой по созданию и 
реализации социально-значимого проекта 

10  месяц 

Участие в конкурсах 
профессионального 

мастерства, 

использование 
полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности  

Представление 
конкурсных материалов 

Внедрение новых технологий, форм, 
методов, приемов, демонстрация их при 

проведении мастер-классов, творческих 

отчетов 

5 месяц 

Методическая работа Участие в методической 
работе 

Подготовка и проведение педагогических 
советов, методических семинаров 

10 месяц 

Распространение положительного опыта по 

внедрению освоенного содержания курсов 

повышения квалификации 

5 

Изготовление 

инструктивно-

методических 
материалов, 

дидактических 

материалов, учебно-

наглядных пособий 

Имеются опубликованные печатные работы 

в печатных изданиях 

15 За публикацию 

Организация, 

проведение или 

участие в школьных, 
городских, краевых, 

всероссийских акциях, 

мероприятиях. 

Организация и участие в 

мероприятиях 

Проведение акций, мероприятий 5 За каждое 

мероприятие 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Достижения 

воспитанников 

Организация массового 

участия учащихся в 

различных конкурсах, 

90-100% от числа учащихся 6 За мероприятие 

70-89% от числа учащихся 5 

50-69% от числа учащихся 4 



олимпиадах, 

соревнованиях (очные и 

дистанционные) 

30-49% от числа учащихся 3 

Менее 30 % 2 

Наличие победителей, 
призеров, финалистов, 

дипломантов 

мероприятий перечня 
Министерства 

Просвещения РФ и 

Министерства 
образования и науки РФ 

Внутри учреждения 2 За каждого 
победителя/приз

ера 
Муниципальные 10 

Региональные 15 

Федеральные 20 

Интеграция в 

образовательный 

процесс учащихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей-сирот, 

детей, состоящих на 
учете в ПДН ОВД 

Наличие в группах 

учащихся с 

ограниченными 
возможностями здоровья, 

детей-сирот, детей, 

состоящих на учете в 

ПДН ОВД  

За каждого учащегося 1 за каждого, 

но не более 20 

месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Высокий уровень 
профессионального 

мастерства 

Систематическая работа 
по повышению 

педагогического 

мастерства (курсы 

повышения 
квалификации, семинары, 

самообразование), 

использование 
полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности 

Внедрение новых технологий, форм, 
методов, приемов, демонстрация их при 

проведении мастер-классов, творческих 

отчетов, открытых уроков 

10 За мероприятие 

Организация 
здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Организация летнего 
отдыха учащихся 

Участие в работе ДОЛ До 50 месяц 

Педагог-

библиотекарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач  

Своевременное 

информирование 

руководителя о 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий 

с обучающимися, 

Отсутствие случаев сокрытия происшествий 

с учащимися, воспитанниками 

5 месяц 



происшествиях с 

учащимися, 

воспитанниками, 
повлекших 

причинение вреда их 

жизни и здоровью, о 

выявлении случаев 
детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 
преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, 

совершенных 
несовершеннолетними 

и в отношении них, 

законных 
представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 
образом исполняющих 

родительские 

обязанности, а также 

иным поведением 
оказывающих 

отрицательное 

влияние на учащихся, 
воспитанников 

воспитанниками 

Совершенствование 

информационно-

библиотечной системы 
учреждения  

Создание программы 

развития 

информационно-
библиографического 

пространства учреждения  

Наличие программы развития и ее 

выполнение в полном объеме 

10  месяц 

Обеспеченность 
учебниками согласно 

общеобразовательной 

программе 

Организация работы с 
библиотечным обменным 

фондом г. Ачинска, 

Красноярского края 

Своевременное обеспечение учебниками, 
полная укомплектованность, связь с 

учителями предметниками 

5 месяц 

Организация, 
проведение или 

участие в городских, 

Организация и участие в 
мероприятиях 

Проведение акций, мероприятий (за каждое 
мероприятие) 

5 За мероприятие 



краевых, 

всероссийских акциях, 

мероприятиях. 

Участие в конкурсах 
профессионального 

мастерства, 

использование 
полученного опыта в 

своей повседневной 

деятельности  

Представление 
конкурсных материалов 

Внедрение новых технологий, форм, 
методов, приемов, демонстрация их при 

проведении мастер-классов, творческих 

отчетов 

5 За мероприятие 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Сохранность 

библиотечного фонда 

учреждения  

Количество списываемой 

литературы 

библиотечного фонда  

Менее 20% фонда 20 По итогам года 

Выплаты за качество выполняемых работ  

Высокий уровень 

профессионального 

мастерства  

Систематическая работа 

по повышению 

педагогического 
мастерства, 

использование 

полученного опыта в 

своей повседневной 
деятельности  

Внедрение новых технологий, форм, 

методов, приемов, демонстрация их при 

проведении мастер-классов, творческих 
отчетов 

5 

 

месяц  

 

Организация 

здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 

Организация летнего 

отдыха учащихся 

Участие в работе ДОЛ До 50 месяц 

Педагогические 

работники: 

преподаватель-

организатор ОБЖ 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

Своевременное 
информирование 

руководителя о 

происшествиях с 

учащимися, 
воспитанниками, 

повлекших 

причинение вреда их 
жизни и здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

Отсутствие случаев 
сокрытия происшествий 

с обучающимися, 

воспитанниками 

Отсутствие случаев сокрытия происшествий 
с учащимися, воспитанниками 

5 месяц 



безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 
антиобщественных 

действий, 

совершенных 

несовершеннолетними 
и в отношении них, 

законных 

представителях, не 
исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом исполняющих 

родительские 
обязанности, а также 

иным поведением 

оказывающих 
отрицательное 

влияние на учащихся, 

воспитанников 

Организация работы 
по соблюдению 

правил техники 

безопасности 
жизнедеятельности 

Контроль за 
безопасностью в 

образовательном 

процессе оборудования, 
приборов, технических 

средств обучения 

Наличие актов осмотра оборудования, 
приборов, технических средств обучения 

5 месяц 

Проведение 

инструктажей с 
учащимися и 

работниками школы 

Контроль за ведением классной и школьной 

документации по проведению инструктажей 

10 Раз в четверть 

Взаимодействие с 
учреждениями и 

организациями 

Разработка плана 
гражданской обороны 

учреждения 

Организация работы в соответствии с 
планом 

5 месяц 

Организация занятий по 

гражданской обороне 

Проведение учений 2 раза в год 10 мероприятие 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения учащихся, 

работников 

Участие в краевых, 

всероссийских, 

международных 
соревнованиях, 

Процент участвующих от общего числа 

учащихся не менее 20% 

5 месяц 

Призовое место 10 месяц 



олимпиадах, научно-

практических 

конференциях, конкурсах 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в 

методической 

деятельности школы 

Составление 

методических материалов 

разработка методических рекомендаций 15 месяц 

написание учебных пособий, справочников 30 

Организация 
здоровьесберегающей 

воспитывающей среды 

Организация летнего 
отдыха учащихся 

Участие в работе ДОЛ До 50 месяц 

Лаборант Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач  

Своевременное 

обеспечение 

образовательного 
процесса материалами, 

информационно-

методическими 
материалами, учебно-

методическими 

пособиями  

Постоянный мониторинг 

информационно-

методических материалов 
и обеспечение ими 

согласно 

образовательным 
программам  

До 10  месяц  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Строгое соблюдение 

инструкций по охране 

жизни и здоровья 

учащихся  

Соблюдение норм и 

правил при работе, 

отсутствие несчастных 

случаев  

До 20  месяц  

Выплаты за качество выполняемых работ 

Умение выстраивать 

конструктивное 

взаимодействие с 
сотрудниками, 

родителями, 

посетителями школы 

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

До 30 месяц  

Секретарь-

машинистка, 

делопроизводител

ь, инспектор по 

кадрам 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач  

Образцовое состояние 

документооборота  

Отсутствие замечаний по 

документообеспечению 

0 замечаний  До 20  месяц 

Полнота и 

соответствие 

Ведение дел по 

медицинскому 

0 замечаний 40 месяц 



документооборота 

законодательным и 

нормативным актам 

страхованию, 

пенсионному фонду 

Полнота и соответствие 

документооборота 
законодательным и 

нормативным актам 

0 замечаний до 40 месяц 

Предоставление 
своевременной и 

достоверной информации 

в органы 

государственной власти и 
внебюджетные фонды 

0 замечаний 20 месяц 

Соблюдение порядка 

работы с персональными 
данными сотрудников  

0 замечаний 20 месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Оперативность 

выполняемой работы  

Качественное исполнение 

документов в 
установленные сроки  

0 замечаний  20  месяц 

Взаимодействие по 

документообеспечени

ю с другими 
ведомствами  

отсутствие замечаний от 

других ведомств  

0 замечаний  20  месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Коммуникативная 

культура 

Выстраивание 

конструктивных 
взаимоотношений с 

сотрудниками 

0 замечаний 

 

50 

 

месяц 

 

Создание в 

учреждении единых 
требований к 

оформлению 

документов, системы 
документооборота 

Наличие регламентов по 

созданию внутренних 
документов 

Соблюдение регламентов 30 месяц 

 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

ремонту зданий, 

дворник, сторож 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач  

Бесперебойное 
функционирование 

всех систем 

Подготовка школы к 
утреннему приему детей 

Подготовка запасных выходов 
Уборка снега 

Чистка противоскользящих дорожек 

5 
5 

5 

месяц 



(старший), сторож 

(вахтер), 

уборщица 

служебных 

помещений 

жизнедеятельности 

учреждения 

Увеличение объемов 

работы в осенне-

весенний период 

Уборка помещений 4-х разовая (вместо 3-х 

разовой)  

40 месяц 

Уборка снега с крыши 
зимой 

Выполнение полного объема работы до 50 месяц 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 

дополнительных видов 
работ 

Погрузочно-

разгрузочные работы 
вручную 

Временные затраты со 100% сохранностью 

транспортируемого имущества 

10 

 

месяц 

Проведение мелких 

ремонтных работ, 
оборудования 

Временные затраты со 100% качеством 

 

До 20 месяц 

Благоустройство 

территории 

Наличие элементов ландшафтного дизайна 

на территории и внутри помещения 

До 20 месяц 

Устранение последствий 
аварийных ситуаций, 

стихийных бедствий, 

погодных катаклизмов  

 До 80 месяц 

Проведение работ, 
связанных с 

производственной 

необходимостью и 
обеспечением 

жизнедеятельности 

зданий и сооружений 

 До 30 месяц 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Коммуникативная 

культура  

Умение выстраивать 

конструктивное 

взаимодействие с 

сотрудниками, 
родителями, 

посетителями школы 

Отсутствие обоснованных жалоб До 30 Месяц 

 


