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Положение  

о школьном методическом объединении классных руководителей  
 

 

1. Общие положения. 
1.Положение о школьном методическом объединении классных руководителей  

образовательной организации (далее – Положение) разработано на основе Федерального 

Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ и Устава  

образовательной организации. 

2.Настоящее Положение определяет задачи, функции и обязанности членов  

школьного методического объединения классных руководителей. 

3.В состав школьного методического объединения  входят все классные руководители 

образовательной организации. 

4.Методическое объединение создаётся, реорганизуется и ликвидируется  директором 

образовательной организации. 

 
2. Цель и задачи методического объединения классных руководителей 

Цель  работы школьного методическое объединение классных руководителей - это 

методическое обеспечение воспитательного процесса, исследование его эффективности 

повышение профессионального мастерства педагогов. 

Задачи 

 Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

 Организация методического сопровождения организации воспитательной работы в 

классе, образовательной организации, способствующей совершенствованию и 

повышению эффективности воспитательной работы. 

 Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и 

социализации учащихся. 

 Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

 Вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знанием современных форм и методов работы. 

 

3. Содержание деятельности школьного  методического объединения классных 

руководителей. 
Для успешной реализации поставленных задач проводится: 

 изучение нормативной и методической документации по вопросам воспитания; 

 ознакомление с анализом состояния воспитательной работы в образовательной 

организации; 

 взаимопосещение различных мероприятий по определенной тематике с 

последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов; 

 изучение передового педагогического опыта; 

 разработка общешкольных мероприятий; 



 обсуждение различных проблем, связанных с деятельностью классного 

руководителя; 

 знакомство с новыми методиками, современными воспитательными технологиями; 

 разработка и накопление методического материала. 

 

4.  Организация деятельности  методического объединения 
1.Возглавляет работу школьного методического объединения руководитель, 

назначаемый приказом директора образовательной организации , заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе или опытный классный руководитель. 

2.Работа методического объединения организуется на основе планирования, 

отражающего план работы данной образовательной организации, методическую тему, 

принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные 

планы профессионального самообразования учителей. 

3.При разработке плана школьного методического объединения принимают участие 

все члены данного методического объединения. 

4.Заседания школьного методического объединения проводятся раз в четверть. О 

времени и месте проведения заседания руководитель школьного методического 

объединения заранее извещает всех членов школьного методического объединения, 

заместителя директора по учебно-методической работе.  

5.В процессе заседания школьного методического объединения ведется протокол. 

6.Контроль за деятельностью школьного методического объединения осуществляет 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

 

5.  Документация школьного методического объединения.  
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы: 

 Положение о методическом объединении; 

 список классных руководителей; 

 индивидуальные сведения о классных руководителях; 

 материалы «методической копилки классного руководителя», рекомендации; 

 годовой план работы методического объединения; 

 протоколы заседаний методического объединения; 

 инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы. 

 

6. Права членов  школьного методического объединения. 
Члены школьного методического объединения имеют право: 

 своевременно изучать нормативные документы в сфере образования; 

 повышать уровень профессиональной компетентности; 

 активно участвовать в организации и проведении открытых мероприятий 

воспитательного характера; 

 вносить предложения об улучшении образовательного процесса в  образовательной 

организации; 

 вносить предложения по выдвижению педагогов на награждение грамотами 

различного уровня; 

 вносить предложения по выдвижению педагогов для участия в конкурсах 

профессионального мастерства. 
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